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ANEXO DO DECRETO N© 14.685, DE 17 DE MARCO DE 2017.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODUGAO E AGRICULTURA FAMILIAR

Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Desenvolvimento
Econémico, Produgo e
Agricultura Familiar (SEMAGRO)

| GABINETE DO SECRETARIO-ADIUNTO
ASSESSORIA DE GABINETE
ASSESSORIA LEGISLATIVA H H H ! H 1 H

N A & AGENCIA
INSTITUTO DE AGENCIA JUNTA EMPRESA DE FUNDAGAO DE AGENCIADE
ASSESSORIA DECOMUNICAGAO VEID estapuaL | | comeraiaLoo GESTAODE FUNDACRO DE CENGIAE DESENVOLVIMENTO | | ESTADUALDE
AMBIENTEDO DE ESTADO DE MS RECURSOS (TUR'SMD) TECNOLOGIA ﬁf&‘ﬂg& ANIMALE
. JUCEMS) MINERAIS FUNDTUR) FUNDE
ASSESSOR TEGH MS (IMASUL) METROLOGI ( ) oAy ( CT) RURAL{AGRAER) VEGETAL(IAGRO)
ASSESSORIA POLICIALMILITAR i i H i i H
- NE-APL/MS FORUMMS-MPE | | Ms-nDUSTRIA | | ceif/rco FUNLES CONPESCA
ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

UCP/PRODETUR H

COORDENADORIAJURIDICA DA PGE I | CERH |

SUPERINTENDENCIA DEMEIO SUPERINTENDENCIA DE
AMBIENTE, CIENCIA ETECNOLOGIA, ADMINISTRACAO, ORCAMENTO
PRODUGAO EAGRICULTURA FAMILIAR EFINANGAS

SUPERINTENDENCIA DEINDUSTRIA,
COMERCIO, SERVIGOS ETURISMO

'COORDENADORIA DE 'COORDENADORIA DE CENTRO DE COORDENADORA CDORDEN?DDR‘ADE
C R COORDENADORIADE | | COORDENADORIADE COORDENADORIA COORDENADORIA GESTAO DE
APOIOA fﬁgsﬁcgggzgf; Cg?"i‘zg"v"ovgl’:‘“ COOPERAGAD MEIOAMBIENTEE CIENCIA COORDENADORIA | | COORDENADORIA [ | MONITORAMENTO DO DEAGRICULTURA ADM\N?SETRACKO DEFINANGAS, COMPRAS,
COMPETITIVIDADE EFINANCIAMENTOS. ESTATISTTICA INTERNACIONALE RECURSOS TECNOLOGIAE DEAGRICULTURA DEPECUARIA TEMPO, CLIMA E DOS FAMILIAR EGESTAODE ORCAMENTOE MATERAIS,
EMPRESARIAL COMERCIO EXTERIOR NATURAIS INOVAGAO RECURSOS /CEMTEC PESSOAS CONTABILIDADE CONTRATOSE
CONVENIOS
DECRETO N2 14.687, DE 20 DE MARCO DE 2017. 4. Nucleo Interno de Gestdo de Pessoas;
Reorganiza a estrutura basica da b) Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento:
Secretaria de Estado de Administracao
e Desburocratizacdo (SAD), e da 1. Nucleo Juridico;

outras providéncias.
2. Coordenadoria de Parametrizagéo;
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio

da competéncia que lhe confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, 3. Coordenadoria de Producao da Folha de Pagamento;
e tendo em vista o disposto na Lei n? 4.640, de 24, de dezembro de 2014, e suas
alteragdes, 4. Coordenadoria de Sistemas e Gestdo da Informacéao;
DECRETA: c) Superintendéncia de Patrimonio e Transportes:
CAPITULO | 1. Coordenadoria de Gestédo de Transporte;

DA ESTRUTURA BASICA
2. Coordenadoria de Seguranca Patrimonial;
Art. 1° Para a execugdo de suas competéncias, a Secretaria de Estado

de Administracdo e Desburocratizacdo tem a seguinte estrutura basica: 3. Coordenadoria de Gestao Patrimonial;
| - 6rgdo de interlocucdo governamental: d) Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais:
a) Férum Dialoga; 1. Nucleo Juridico;
1l - 6rgéos colegiados: 2. Nucleo de Controle Interno;
a) Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Estado de 3. Nucleo Central de Controle de Materiais;

Mato Grosso do Sul (CRASE);
4. Coordenadoria de Cadastro de Fornecedores;
b) Comité Estadual de Desburocratizagéo;
5. Coordenadoria de Pesquisa e Padronizagdo de Materiais e Servigos;
111 - 6rgdos de assessoramento:
6. Coordenadoria de Processamento Licitatoério;
a) Gabinete do Secretario-Adjunto;
7. Coordenadoria do Sistema de Registro de Pregos;
b) Assessoria de Gabinete;
8. Coordenadoria de Compras Diretas;
c) Assessoria de Gestédo Estratégica e Desburocratizacao;
e) Superintendéncia de Orcamento, Administracéo e Finangas:
d) Coordenadoria Especial de Gestdo de Documentos e Imprensa

Oficial; 1. Coordenadoria de Servigos Corporativos;

e) Coordenadoria Especial de Politicas de Gestdo de Pessoas; 2. Coordenadoria de Execucdo Financeira e Contabil;

f) Coordenadoria Juridica da PGE; V - entidades vinculadas:

1V - 6rgéos de gestéo e execucdo operacional e de gestéo instrumental: a) Fundacéo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (ESCOLAGOV);

a) Superintendéncia de Gestao da Vida Funcional: b) Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

1. Nucleo Juridico; Paragrafo Unico. A representagdo grafica da estrutura béasica da
Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo é a constante do Anexo

2. Coordenadoria de Selegéo e Ingresso de Pessoal; deste Decreto.

3. Coordenadoria de Beneficios Funcionais;
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CAPITULO I1
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

Secgéo |
Do Orgéo de Interlocugdo Governamental

Art. 2° Os 6rgéos de interlocucédo governamental terdo a sua composicgéo,
competéncias e normas de funcionamento estabelecidas em ato do Governador do
Estado, por proposicédo do Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizagéo,
conforme deliberagdo de seus integrantes.

Secéao Il
Dos Orgéos Colegiados

Art. 3° Os 6rgaos colegiados tém a composigdo, a competéncia e as
normas de funcionamento estabelecido em seus atos de criacdo, e em seus respectivos
regimentos interno.

Secao Il
Dos Orgéos de Assessoramento

Art. 4° Os 6rgdos de assessoramento, diretamente subordinados ao
Secretario de Estado, tém como finalidade prestar-lhe assessoramento e assisténcia as
demais unidades em assuntos de natureza técnica, administrativa e técnico-especializada,
e executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados.

Subsecéo |
Do Gabinete do Secretario-Adjunto

Art. 5° Ao Secretario-Adjunto, diretamente subordinado ao titular da
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo (SAD), compete:

| - substituir o titular da SAD em suas auséncias e em seus impedimentos
legais e eventuais;

1l - representar o titular da SAD em suas atividades institucionais néo
privativas, quando por ele determinado;

111 - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas
pelo titular da SAD.

Subsecéo 11
Da Assessoria de Gabinete

Art. 6° A Assessoria de Gabinete, subordinada ao Secretério de Estado,
tem como finalidade prestar-lhe assessoria direta e executar os trabalhos que Ihe sejam
destinados.

Subsegéo 111
Da Assessoria de Gestdo Estratégica e Desburocratizagado

Art. 7° A Assessoria de Gestdo Estratégica e Desburocratizagéo,
subordinada ao Secretario de Estado, tem como finalidade prestar-lhe assessoria
direta e executar os trabalhos que lhe sejam destinados relativos a gestdo estratégica
da Secretaria, ao desempenho institucional, a desburocratizagdo, aos processos
organizacionais, a projetos, a estudos, a pesquisas, a diagnésticos necessarios a gestao
e a tomada de deciséo do titular da SAD.

Subsecao IV
Da Coordenadoria Especial de Gestdo de Documentos e Imprensa Oficial

Art. 8° A Coordenadoria Especial de Gestado de Documentos e Imprensa
Oficial, subordinada ao Secretario de Estado, tem como finalidade prestar-lhe assessoria
direta e executar os trabalhos que Ihe sejam destinados relativos a gestédo de documentos
e a gestéo e editoracao do Diario Oficial do Estado.

Subsecéo V
Da Coordenadoria Especial de Politicas de Gestdo de Pessoas

Art. 9° A Coordenadoria Especial de Politicas de Gestdo de Pessoas,
subordinada ao Secretério de Estado, tem como finalidade prestar-lhe assessoria direta e
executar os trabalhos que Ihe sejam destinados relativos a politica de gestéo de pessoas,
a gestdo de carreiras, a gestdo de desempenho e desenvolvimento, a gestdo da satude
do servidor e a agdes socioculturais que envolvam o servidor.

Subsecéo VI
Da Coordenadoria Juridica da PGE

Art. 10. A Coordenadoria Juridica da PGE tem a sua competéncia
estabelecida no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Subsecgéo VII
Disposi¢do Complementar

Art. 11. As atribuicdes especificas dos 6rgdos de assessoramento

poderdo ser determinadas no regimento interno, por ato do Secretario de Estado de
Administracéo e Desburocratizagéo.
Secao IV
Dos Orgéos de Gestéo e Execugéo Operacional e de Gestdo Instrumental

Subsecéao |
Da Superintendéncia de Gestédo da Vida Funcional

Art. 12. A Superintendéncia de Gest&o da Vida Funcional, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado, compete:

| - assegurar a eficacia e a efetividade das acoes de gestéo de recursos
humanos quanto a organizacdo, a recursos e a procedimentos, fundamentados pelos
principios da legalidade e da economicidade;

11 - orientar e assessorar os 6rgaos setoriais de gestédo de pessoas para
o adequado uso, operacionalizacédo e aperfeicoamento do sistema de gestédo de recursos
humanos;

11 - coordenar e monitorar a execucao de atividades de promogéo, de
progresséo funcional e de beneficios funcionais do servidor;

IV - manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;

V - coordenar e controlar a movimentagdo de servidores publicos
estaduais;

VI - acompanhar as informacdes gerenciais da evolucdo quantitativa
e qualitativa da forca de trabalho dos 6rgéos e das entidades da Administragdo Publica
Estadual, visando a subsidiar a proposicdo das politicas e as diretrizes de recursos
humanos;

VII - administrar o sistema informatizado de gestao da vida funcional,
visando ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacédo, da
producéo da folha de pagamento e de informacdes gerenciais;

VIII - administrar e controlar a inclusdo, a alteracéo e a exclusdo de
dados cadastrais dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que
recebam dotacdes a conta do Orcamento do Estado, assim como o controle da lotagado
e da movimentacdo dos cargos, empregos e funcdes entre 6rgdos ou entidades da
Administracdo direta e indireta;

IX - administrar e atualizar o cadastro central de recursos humanos
do Poder Executivo, visando a subsidiar a programacdo de admissdes, a concessao de
beneficios funcionais e a definicdo de reajustes salariais;

X - planejar, coordenar e controlar a execugdo do processo de
recrutamento e a selegdo de recursos humanos, necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos 6rgéos e das entidades estaduais;

Xl - promover estudos e pesquisas relativos ao recrutamento e a
selecédo de pessoal para a administracéo publica estadual;

XII - controlar e coordenar a execugdo das atividades relativas a posse
e a lotagdo dos candidatos nomeados por aprovagdo em concurso publico;

XIIl - manter atualizadas as informacdes relativas as convocacgdes, as
nomeacdes, aos provimentos de cargos e a atos legais referentes a selecdo de pessoal;

XIV - acompanhar, controlar e coordenar o Banco de Recursos Humanos
do Poder Executivo;

XV - emitir parecer em assuntos sobre a vida funcional do servidor,
quando solicitado;

XVI - analisar e instruir processos e documentos administrativos
relacionados a recursos humanos;

XVII - acompanhar e monitorar a execugdo das avaliacdes de
desempenho de servidores em estagio probatério e do registro dos resultados na sua

vida funcional, efetuado pelos 6rgéos e pelas entidades estaduais;

XVIII - gerir a vida funcional do servidor, desde o ingresso e selegédo
até a aposentadoria.

Subsecéao 11
Da Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 13. A Superintendéncia de Folha de Pagamento, diretamente
subordinada ao Secretéario de Estado, compete:

| - instruir e orientar sobre os procedimentos técnicos das acdes da
folha de pagamento;

Il - acompanhar e orientar sobre a aplicabilidade da legislacéo
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pertinente a folha de pagamento;

111 - administrar, supervisionar e articular-se com as unidades
organizacionais do Estado, visando a dar cumprimento as normas e aos procedimentos
estabelecidos pelo Sistema de Recursos Humanos;

IV - organizar, controlar e manter os componentes de aplica¢des
analiticas e o banco de dados histéricos de recursos humanos;

V - gerir, organizar, planejar e controlar o desenvolvimento de rotinas
sistémicas e a parametrizacéo do Sistema de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul,
conforme embasamento legal;

VI - coordenar o procedimento de abertura, o processamento e o
fechamento da folha de pagamento mensal, a elaboracéo de relatério financeiro e de
pessoal e a emissdo de arquivos bancarios;

VII - reger, controlar e supervisionar os procedimentos relativos ao
movimento da folha de pagamento no Sistema de Recursos Humanos, bem como propor
adequacdes e mudancas;

V111 - gerir, supervisionar e organizar o sistema de folha de pagamento
dos servidores ativos do Poder Executivo, inativos e pensionistas dos Poderes;

IX - propor e desenvolver fungbes de avaliacdo de inconsisténcias na
execugdo dos procedimentos de folha de pagamento, visando a execugéo de politicas e
de procedimentos de melhoria da consisténcia dos dados dos sistemas utilizados;

X - acompanhar, supervisionar e analisar normas, procedimentos,

pareceres e demais questdes juridicas relativas a folha de pagamento, com base na
legislagdo pertinente e em vigor;

XI - promover a orientagéo e o treinamento dos servidores responsaveis
pelos setores de recursos humanos dos érgdos e das entidades do Estado, visando ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias a

operacionalizacéo do Sistema de Recursos Humanos;

XI11 - coordenar, propor e elaborar projetos de modernizagéo do Sistema
de Recursos Humanos;

X111 - emitir relatérios gerenciais, construir indicadores de pessoal para
o suporte a tomadas de decis&o.

Subsecao Il
Da Superintendéncia de Patriménio e Transporte

Art. 14. A Superintendéncia de Patriménio e Transporte, diretamente
subordinada ao Secretéario de Estado, compete:

| - acompanhar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
relativas ao patrimonio e ao transporte dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo;

Il - coordenar, controlar e administrar as atividades de seguranca
patrimonial, em atendimento aos érgéos e as entidades estaduais;

111 - normatizar procedimentos que visem a melhoria da qualidade dos
servigos desempenhados pelos Agentes de Seguranca Patrimonial;

IV - estabelecer mecanismos de registro e movimentacdo dos bens
patrimoniais;

V - acompanhar, controlar e coordenar os servigos de limpeza e de
conservacao de bens méveis e imoéveis.

Subsecao IV
Da Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais

Art. 15. A Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais,
diretamente subordinada ao Secretario de Estado, compete:

| - coordenar a execugdo dos processos licitatérios para érgdos da
administracéo direta, autarquias, fundacdes e empresas publicas do Poder Executivo;

11 - desenvolver os procedimentos para a aquisicdo de bens e servigos
para a Administracéo Publica direta e indireta do Poder Executivo;

111 - implementar as atividades de padronizacéo das especificagdes de
materiais e registro de pregos para bens e servicos;

IV - organizar o funcionamento e a manutencdo do cadastro de
fornecedores;

V - planejar e coordenar a execucéo dos procedimentos de licitagédo;

VI - gerir a politica de gestdo de materiais da administracéo direta e

indireta do Poder Executivo, coordenar a forma pela qual os setores de almoxarifado dos
6rgéos e das entidades realizam a gestdo dos materiais;

VII - gerir o processo organizacional de compras de bens e servigos.

Subsecao V
Da Superintendéncia de Or¢gamento, Administragédo e Finangas

Art. 16. A Superintendéncia de Orgamento, Administragéo e Financas,
diretamente subordinada ao Secretéario de Estado, compete:

| - planejar, acompanhar, controlar e coordenar o processo de execugao
financeira, contabil e orcamentaria;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre as execugdes
orgcamentarias, financeiras e patrimoniais da SAD;

111 - coordenar e supervisionar a execucao dos servicos de almoxarifado
interno da SAD;

IV - acompanhar, controlar e coordenar o estoque, a distribuicdo do
consumo e a reposi¢do de materiais da SAD;

V - acompanhar e supervisionar a prestacdo de servigos publicos,
visando a atender a demanda da comunidade e a elevar o padrdao de qualidade e

eficiéncia no atendimento ao cidadéo.

Secéo V
Das Entidades Vinculadas

Art. 17. As entidades vinculadas tém suas estruturas basicas e
competéncias estabelecidas em seus atos de criagdo, em seus estatutos, e em seus

regimentos internos.

CAPITULO 111
DOS DIRIGENTES

Art. 18. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagéo
serd dirigida por um Secretario de Estado, com a colaboracdo do Secretario-Adjunto e
com apoio, na execucdo de suas atribui¢es, de superintendentes, coordenadores, chefe

de diviséo e de assessores.

Art. 19. Os desdobramentos dos 6rgdos da Secretaria de Estado de
Administracédo e Desburocratizagéo serdo dirigidos:

| - as Superintendéncias, por Superintendentes;
Il - as Coordenadorias, por Coordenadores;

111 - os nucleos, por Chefe de Nucleos;

IV - as Assessorias, por chefes de Assessorias.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. O Secretario de Estado de Administracédo e Desburocratizagédo
fica autorizado a:

| - estabelecer mecanismos e procedimentos para execugdo das
atividades, de forma a assegurar a racionalizacéo e a obtengdo de resultados;

Il - aprovar e publicar o regimento interno da SAD;
111 - designar comissdes de trabalho, de natureza temporaria.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a contar de 15 de marco de 2017.

Art. 22. Revogam-se os Decretos n? 14.176, de 5 de maio de 2015, e
n® 14.338 de 21 de dezembro de 2015.

Campo Grande, 20 de margo de 2017.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretério de Estado de Administracéo e Desburocratizagéo
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ANEXO DO DECRETO N2 14.687, DE 20 DE MARCO DE 2017.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO

Gabinete do
Secretario-Adjunto
CED AGEPREV

Secretaria de Estado de Administragao
e Desburocratizagdo

ESCOLAGOV

I

CRASE

Férum Dialoga

|

l Coordenadoria Juridica da PGE |

Assessoria de Gabinete

Assessoria de Gestao
Estratégica e
Desburocratizagdo

Coordenadoria Especial
de Politicas de Gestdo
de Pessoas

Coordenadoria Especial de
Gestdo de Documentos e
Imprensa Oficial

Superintendéncia de
Gestdo da Vida
Funcional

Nucleo Juridico

Coordenadoria de
Selegdo e Ingresso
de Pessoal

Superintendéncia de
Gestdo da Folha de
Pagamento

Ntcleo Juridico

Coordenadoria de
Parametrizagcdo

Coordenadoria de

Superintendéncia de
Patriménio e Transporte

Coordenadoria de
Gestdo de
Transporte

Coordenadoria de
Seguranga
Patrimonial

Coordenadoria de
Gestdo Patrimonial

Superintendéncia de
Gestdo de Compras
e Materiais

Superintendéncia de Orgamento,
Administragdo e Finangas

Nucleo Juridico

_| Nucleo de Controle Interno

Coordenadoria de Servigos
corporativos

Nucleo Central de Controle
de Materiais

Coordenadoria de Cadastro
de Fornecedores

Coordenadoria de
Execugdo Financeira,
Orgamentaria e Contabil

Produgdo de
Folha de
Pagamento

|—Coordenadoria de
Beneficios
Funcionais

e Padronizagdo de Material

Coordenadoria de
Processamento Licitatorio

Coordenadoria de Pesquisa

—Nucleo Interno de
Pessoas

Coordenadoria de
Sistemas e Gestdo
da Informagdo

Coordenadoria de Registro
de Pregos

Coordenadoria de Compras
Diretas

DECRETO N2 14.688, DE 20 DE MARCO DE 2017. a) Geréncia de Habitacao (GH):

Reorganiza a estrutura basica da 1. Divisdo de Projetos e Orcamentos;
Agéncia de Habitacdo Popular de Mato
Grosso do Sul (AGEHAB-MS), e da
outras providéncias.

b) Geréncia de Projetos Urbanos;

c) Geréncia de Administracéo e Financas (GAF):
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio

da competéncia que lhe confere o art. 89, incisos VIl e IX, da Constituicdo Estadual, 1. Coordenadoria de Recursos Humanos (CORH);
e tendo em vista o disposto na Lei n® 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e suas
alteragdes, 2. Setor de Protocolo, Arquivo e Patriménio;
DECRETA: 3. Setor de Compras, Suprimentos e Servigos Gerais;
CAPITULO | 4. Setor de Transporte;

DA ESTRUTURA BASICA
5. Divisédo de Contabilidade (DICON);
Art. 1° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a AGEHAB-MS tera
a seguinte estrutura: 6. Divisdo de Execucéo Orgcamentaria e Financeira (DIEOF):

| - 6rgéo colegiado de deliberacéo superior: 6.1. Setor de Convénio;

a) Conselho de Administragéo; d) Geréncia de Fiscalizagéo de Obras e Social (GFOS):

11 - unidade de diregéo superior: 1. Diviséo de Fiscalizagdo de Obras (DIFIO):

a) Diretoria da Presidéncia (DPR); 1.1. Setor de Apoio Técnico;

11 - unidades de assessoramento: 2. Diviséo de Fiscalizagédo Social (DIFIS);

a) Procuradoria Juridica (PJUR): e) Geréncia de Gestao de Empreendimento (GGE):

1. Assisténcia Técnica; 1. Assisténcia Técnico-Especializada;

b) Coordenadoria Técnica (COTEC): 2. Divisdo de Demanda Habitacional:

1. Unidade de Apoio a Licitagéo; 2.1. Setor de Cadastramento e Atendimento ao Publico;

c) Coordenadoria Especial de Apoio Administrativo (COAD); 3. Divisdo de Contratos e Regularizacdo Imobiliaria (DICRI):

d) Coordenadoria Especial de Planejamento: 3.1. Setor de Contratos Habitacionais;

1. Divisdo de Projeto Social; 3.2. Setor de Fiscalizagcdo e Monitoramento da Ocupacgéo das Unidades
Habitacionais;
2. Assisténcia Técnico-Especializada;

3.3. Setor de Controle das Carteiras Imobiliarias.

IV - unidades de geréncia e execucdo operacional:




