




CENÁRIO



PROMESSA DE CAMPANHA



ORGANOGRAMA



COMPETÊNCIAS

• 1. a promoção da política estadual do trabalho, do emprego e da renda no Estado, planejando, 

coordenando e executando as ações programáticas de geração de emprego, de elevação da renda 

familiar, de qualificação profissional e de prevenção e redução dos riscos de acidentes do trabalho, 

bem como o apoio nas relações do trabalho, em articulação com a Fundação de Trabalho do Estado 

de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB); 

• 2. o apoio à política de abertura de empresas, incentivando a criação de novos empregos e a 

realização de estágio para estudantes e admissão de recém-formados, em articulação com a 

iniciativa privada, para a promoção permanente da colocação e da recolocação de desempregados; 

• 3. o desenvolvimento de programas para a qualificação profissional dos trabalhadores; 

• 4. a realização de pesquisas de dados e de informações estatísticas para a identificação de 

oportunidades de empregos, verificação e avaliação dos níveis de desemprego, e fornecimento de 

informações para o desenvolvimento econômico e social; 

• 5. a promoção de programas voltados para a fixação do homem no campo, levantamentos sobre a 

situação dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geração de emprego no 

meio rural.



REUNIÕES



DIAGNÓSTICO - DESOCUPAÇÃO

TAXA DE DESOCUPAÇÃO

3ª menor do país

3,3%

Brasil – 8,8%



DIAGNÓSTICO - FORMALIDADE

• MS: 67,3%

• BRASIL: 61,2
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DIAGNÓSTICO - ESTRUTURA

• Desocupados: 50 mil

• População subutilizada total: 132 mil

• Força potencial: 48 mil



DIAGNÓSTICO - FORMAIS

Emprego formal (RAIS 2021)



DIAGNÓSTICO - JOVENS



EIXOS, ESTRATÉGIAS E AÇÕES

Qualificação Profissional e Produtividade

Empregabilidade e Empreendedorismo

Governança e Transversalidade com os Setores 

Público e Privado

Planejamento, Monitoramento e Estatística

6 estratégias 13 ações

4 estratégias 5 ações

7 estratégias 11 ações

5 estratégias 7 ações

4 Eixos

22 Estratégias

36 Ações



EIXOS, ESTRATÉGIAS E AÇÕES - EXEMPLOS

Qualificação 

Profissional e 

Produtividade

Alinhamento entre oferta e 

demanda de qualificação 

profissional

Inclusão produtiva e 

geração de renda

Requalificação profissional

Empregabilidade e 

Empreendedorismo

Redução do desemprego e 

do desalento

Estímulo ao primeiro 

emprego

Empregos formais

Empreendedorismo

Governança e 

Transversalidade 

com os Setores 

Público e 

Privado

Convênios e parcerias

Captação da demanda do 

setor produtivo

Planejamento, 

Monitoramento e 

Estatística

Sistema de BI que gerencia 

o sistema de qualificação 

profissional estadual

Avaliação de políticas 

públicas



TRANSVERSALIDADE



PROJETOS INICIAIS

• VOUCHER QUALIFICAÇÃO

Voucher Transportador

Voucher Desenvolvedor de Sistemas

• SISTEMA DE BI

• QUALIFICAÇÃO PARA MULHERES NA FRONTEIRA

• PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA PCD

• BUSCA ATIVA DE TRABALHADORES

• PROGRAMA QUALIFICAÇÃO RÁPIDA

• QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA O SETOR DE ALIMENTAÇÃO FORA 

DO LAR E HOTÉIS



VOUCHER QUALIFICAÇÃO



VOUCHER TRANSPORTADOR

• MUDANÇA DE CATEGORIA DA CNH PARA “D” E “E” (SEST/SENAT)

• ISENÇÃO DAS TAXAS DO DETRAN

• QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DE 107 HORAS (GOVERNO DO ESTADO)

• PREVISÃO DE 1.000 BENEFICIÁRIOS

• MUNICÍPIOS DE CAMPO GRANDE, TRÊS LAGOAS, DOURADOS, 

CORUMBÁ, SÃO GABRIEL DO OESTE E CHAPADÃO DO SUL



“ A educação é um processo social, é desenvolvimento. 

Não é a preparação para a vida, é a própria vida. ”

John Dewey
(Filósofo)


