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CENARIO

TRABALHO E CARREIRA

Brasil precisa de 77 mil técnicos industriais
em 2023; veja areas com maior demanda

Logistica e metalmecanica sao algumas das areas com maior demanda. ‘ alor BraS]l

]

Pais precisa qualificar 10 milhoes de jovens em
dois ano s\

No ano passado, apenas 1,07 milhao dos 7,9 milhOes de estudantes do ensino

medio optou pelo ensino técnico concomitante
k)

Empresas investem na formacao de profissional Qfdalifica
técnico
Curso associado a ensino meéedio garante mdo de obra qualificada e em sintonia com Mfg:so

ambiente de trabalho | > do Sul




PROMESSA DE CAMPANHA

WECONOMIA

“Isso sera feito em parcerias com o

Sistema S e com escolas que ja oferecem
este tipo de conhecimento. O Sistema S
ajuda muito, e vamos potencializar o que
eles ja fazem. Ao mesmo tempo, vamos
fazer a contratacao de escolas privadas
gue também ja operam com qualificacao
profissional, dando o Voucher
Qualificacdo para bancar estes estudos”,
disse o entdo candidato.

Promessa feita no site de campanha do
entao candidato.

Cidades

Governo vai dar voucher para qualificar
mil novos motoristas com CNH’'s D e E

Programa prevé que Estado abra mao de receita e faca
convénio com Sest/Senat por qualificacdo gratuita

Entre as promessas anunciadas e ja em andamento estio:

- Reducdo de impostos para compras de maquinarios do agronegocio

- Investimento de R$ 8,5 bilhdes para a construcao da maior fazenda de
energia solar do estado

- Desoneragao de mais de 24 mil microempreendedores

- 650km de concessdes de rodovias ja realizadas. 600 km de concessdes em

" ) ” . estudo e 450km de revitalizacao de rodovias concluidas até o final do ano
Esse Voucher Quallﬁcagac" NOSja temos - Isencao total de ICMS de produtos de merenda escolar

um conjunto de instituicdes que ja fazem (Ajuda de custo para quem precisa se qualficar e
esse tipo de qualificacio, como o Sistema's' %0 Pode parer de trabalhar

e escolas privadas. Temos que identificar as @
pessoas que nao estao conseguindo acessar O(.I alifi ca
esses tipos de qualificacdo, para que o PARA UM NOVO FUTURO
estado possa custear e inserir as pessoas

dentro desse processo de qualificagao. ] ii\cI)IVaE;g i
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ORGANOGRAMA

Secretaria de Estado de Meio 1 JUCEMS
Ambiente, Desenvolvimento, Orgaos Colegiados
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
- MS-Mineral
Secretario Adjunto —
- AEM/MS
Gabinete
Assessoria | Assessoria Bombeiro .
Militar S
Unidade Setorial de ----— Assessoria Policia Militar
Controle Interno e
_____ Coordenadoria Juridica +
da PGE
FUNDECT
Secretaria-Executiva de Secretaria-Executiva de . . Secretarla—Exe::L_lt_lva de Secretaria-Executiva de T R
) n - ) Secretaria-Executiva de Agricultura Familiar, de e ..
Desenvolvimento Ciéncia, Tecnologia e : . o Qualificagdo Profissional e
.. L - Meio Ambiente Povos Originarios e
Econdmico Sustentavel Inovagao . .. Trabalho
Comunidades Tradicionais L BRV
e AGRAER
X
-€- FUNTRAB
Qdalifica
AGROSUL PARA UM NOVO FUTURO
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COMPETENCIAS

1. a promocao da politica estadual do trabalho, do emprego e da renda no Estado, planejando,
coordenando e executando as ac¢des programaticas de geracao de emprego, de elevacdo da renda
familiar, de qualificac&o profissional e de prevencao e reducado dos riscos de acidentes do trabalho,
bem como o apoio nas relagdes do trabalho, em articulagdo com a Fundacao de Trabalho do Estado
de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB);

2. 0 apoio a politica de abertura de empresas, incentivando a criacdo de novos empregos e a
realizac&o de estagio para estudantes e admissao de recém-formados, em articulagdo com a
Iniciativa privada, para a promoc¢ao permanente da colocacao e da recolocagcao de desempregados;

3. o desenvolvimento de programas para a qualificacéo profissional dos trabalhadores;

4. a realizacao de pesquisas de dados e de informac0es estatisticas para a identificacao de
oportunidades de empregos, verificacao e avaliacao dos niveis de desemprego, e fornecimento de
informacdes para o desenvolvimento econémico e social;

k)
5. a promocéo de programas voltados para a fixacao do homem no campo, levantamentos sobre a .
situacéo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no O(.Ia!loflcoa
Teio rural. PARA UNI NOVO FUTUR
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DIAGNOSTICO - DESOCUPACAO

TAXA DE DESOCUPACAO

3,3%
32 menor do pais

Brasil — 8,8%
11,7 11,8
10,6
» & 9,5 . 9,8
7,9
6,7 o b @ ?f 64 65
L - ® ' ’ 313
L ] - ;
X
E E E E E E = E E E E E £ . oo
SE § E OE|E 5 E E|E E OE OB Qdalifica
= - ™ " = - ™ m = - ™ m = PARA UM NOVO FUTURO
2019 2020 2021 2022
W% GOVERNO DE




DIAGNOSTICO - FORMALIDADE

S |
Taxa de formalidade %

Santa Catarina 74,1

Distrito Federal 70,3
S&0 Paulo e 6O 5

Parand e | O
Rio Grande do Sul T 68 3

Mato Grosso do Sul T 67,3

s G e 40 62 MAIOR TAXA

Goidas I 63,3

’

Rio de Janeiro e 63 2

Espl'rito Santo I 62,1

1

Brasil 61,2

Tocantins I 56 0 MS. 67 30/
Rio Grande do Norte IS 55 4 . y O

A|agoas I 55 3

Acre I 53,7

Pernambuco S 51 6

Aops. — 51 BRASIL: 61,2

Roraima I 51 2 X
RondOnia M 51 1

Sergipe I 40 0 v Iofo
Paraiba S 0 ] da I |Ca
PARA UM NOVO FUTURO
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1

Ceard I /6,7

Piaui e /6 GOVERNO DE
Amazonas I /3 Mato
Maranhdo I /) 6 Grosso

do Sul

Pard I 39,2
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DIAGNOSTICO - ESTRUTURA

e —————
PNAD CONTINUA - MERCADO DE TRABALHO

= 1000 peascan)

Z BOT
POPULACAD TOTAL
| 213 | =84
POPULACAO EM IDADE DE POPULAGAD ABAIXO DA
TRABALHAR IDADE DE TRABALHAR
{14 ANOS OU MAIS) {MENOS DE 14 ANOS) .
o | Desocupados: 50 mil
1494 715
Pessoas na forca de Pessoas fora da forga de
trabalho trabalho

PN Populacao subutilizada total: 132 mil

. ) q forca de trabalho | Forga de trabalho

potencial n3o potencial

N . .
v — o Forca potencial: 48 mil 3

WEo subcrupadas
- Sicenain o I . Desalznindos

e Q4aalifi
daliTica
PARA UM NOVO FUTURO
34 31
Subooupsdos por
insuticiengia de horas Nio desalentsdos GOVERNO DE
™ (
trabadhadas -4 Mato
R ;5

: 78 Grosso
subutilizads fo%al 132 N 4 do SUI




DIAGNOSTICO - FORMAIS

S —-——=—S—=SS_,!
Emprego formal (RAIS 2021)

Vinculos Ativos em 31/12 Celetistas Estatutarios Remuneracao Real Media

699,968 930,475 149,493  $3,326.10

Evolucdo do Estoque Total, Celetista e Estatutario

e Estoque por Faixa Etaria Distribuicao do Estoque por Raca e Cor
Distribuicao do Estoque por Sexo quep G que p ¢
Raca ou Cor
Até 17 anos I 6,071 ® Nio Identifi...
@ Parda
18 a 24 anos
®LBranca
25a29 oy
a anos 26.6% ®Preta
30 a 39 anos ®Iindigena
40 a 49 anos Amarela
50 a 59 anos @
Foos
60 anos ou mais 30.78% Malifica

PARA UM NOVO FUTURO

Sexo @®Homem @ Mulher 0.0M 0.1M 0.2M
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DIAGNOSTICO - JOVENS

Radiografia do emprego jovem
Falta de qualificacdo técnica é principal dificuldade para contratacdo

B Principais dificuldades na contratacdo de jovens nivel médio/
técnico, segundo empregadores* - %

Falta de qualificagBes técnicas
Falta de comprometimento
Candidatos com pouca experiéncia
Escassez de candndatos quahtucados

Falta de caractenstlcas comportamentais 1

Outros 7 -
_Nen_huma difi_culdade _
Nao sei responder

B Ja ouviu falar sobre
ensino técnico

43% 57%

Nao | | Sim

B 0 que mais pesa nas demissdes de jovens

com nivel médio, segundo empregadores - %

-’ 77% 12%
e 29 Competéncias Competéncias
_ 24 ' comportamentais técnicas
== 12

o || V

- 7 _ . | 2% 9%
. 4 Nao sabe/Ndo As duas na

1o 20 30 40 50 60 respondeu

B Quanto a escola prepara para o trabalho

31% 9%

Nada I Muito

' o s
Bastante

44%
Pouco

68% dos entre

sabem com o que
pretende trabalhar

mesma medida

vistados

43% dos jovens nunca
ouviram falar sobre

ensino técnico

&

%{E?ifica
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EIXOS, ESTRATEGIAS E ACOES

Qualificacao Profissional e Produtividade 4 Eixos

6 estratégias =) 13 acoes
Empregabilidade e Empreendedorismo l

4 estratégias =) 5 acles 22 Estratéegias
Governanca e Transversalidade com os Setores
Publico e Privado

7 estratégias ==mm) 11 acles

- -

Planejamento, Monitoramento e Estatistica 36 Acoes Qfdalifica

5 estratégias =) 7 acoes




EIXOS, ESTRATEGIAS E ACOES - EXEMPLOS

Alinhamento entre oferta e
demanda de qualificacao

profissional Governancga e _ _
Qualificagao ) | Transversalidade Convenios e parcerias
Profissional e Inclusao produtiva e com os Setores
o geracéao de renda Sy .
Produtividade Publico e Captacéo da demanda do
Privado setor produtivo
Requalificacéo profissional
Reduc&o do desemprego e Sistema de Bl que gerencia
do desalento _ o sistema de qualificacéo
- bilidad . o Planejamento, profissional estadual
P _ Estatistica Avaliacdo de politicas -
Empregos formais plblicas
Empreendedorismo Qalifica

PARA UM NOVO FUTURO
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TRANSVERSALIDADE

SED

Secretaria de
Estado de
Educacao

GOVERNO DE

SEAD Mato

Secretaria de Estado
de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

Grosso
do Sul

SEMADESC

Secretaria de Estado

de Meio Ambiente,
Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo

Z

GOVERNO DE

Mato
Grosso
doSul

GOVERNO DE

Mato

‘SES| F-rir
SENAI  senac
oo

SENAR

Sesc

SEscoor  SENAT

Grosso FUNTRAB
do Sul FUNDACAO DO TRABALHO
DE MATO GROSS0 DO SUL
o N
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Qdalifica
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PROJETOS INICIAIS

VOUCHER QUALIFICACAO
Voucher Transportador
Voucher Desenvolvedor de Sistemas

SISTEMA DE BI

QUALIFICACAO PARA MULHERES NA FRONTEIRA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA PCD

BUSCA ATIVA DE TRABALHADORES

PROGRAMA QUALIFICACAO RAPIDA {',3'
~ : Qdalifica
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SETOR DE ALIMENTACAO FORA

DO LAR E HOTEIS \




VOUCHER QUALIFICACAO

Com o voucher ele

pode escolher uma L] I
vag ida pela
Instituicéo Parceira -

0 participante '
dCess ® At
: * () Leandro & Acesse 0 prototipo:

VOUCHER

Vo Gt 2 H/QUALIFICACAO

[TTIMATO GROSSO DO SUL

Cg_j Ifgi n?a
& &

.0 &
Ele recebe um voucher % VOUCHER Ms & n" ‘ih Ele é selecionado

para adquirir as para a vagal

praaveg DEMANDAS DE
QUALIFICAGAO

X

Qﬁ%ifica
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VOUCHER TRANSPORTADOR

MUDANCA DE CATEGORIA DA CNH PARA “D” E “E” (SEST/SENAT) .ﬁ?

ISENCAO DAS TAXAS DO DETRAN g

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE 107 HORAS (GOVERNO DO ESTADO) g

—_———

PREVISAO DE 1.000 BENEFICIARIOS

&

CORUMBA, SAO GABRIEL DO OESTE E CHAPADAO DO SUL

GOVERNO DE
-4 Mato
‘4 Grosso

do Sul




11 - ) ; i
A educacao € um processo social, é desenvolvimento.

. 3 L L
N&o é a preparacédo para avida, é a prépria vida.

John Dewey
(Filosofo)

N

GOVERNO DE Fazer

Mato bem feito

oo 54 Grosso f
Qdalifica S o
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