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Secretaria de Estado da Cidadania

EDITAL DE SELEGCAO SEC N° 01/2025

SELO SOCIAL “EMPRESA AMIGA DA MULHER"”
DISPOSICOES GERAIS

O Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” - praticas inovadoras e programas educativos para promocdo, valorizacao
e defesa dos direitos da mulher no ambiente de trabalho, instituido por meio do Decreto n® 15.551, de 19 de
novembro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n® 10.329, de 23 de novembro de 2020, (com redacdo
de dispositivo alterada por meio do Decreto n° 16.055, de 22 de novembro de 2022) tem por objetivo conhecer
e divulgar praticas inovadoras relacionadas as politicas publicas para mulheres desenvolvidas por empresas
publicas, privadas, instituicbes e fundagdes no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.0 presente Edital de selegdo disciplinara os procedimentos a serem adotados para fins de concessdo do Selo
Social “Empresa Amiga da Mulher”.

1.1. O procedimento de inscrigdo e certificagdo do Selo Social “Empresa Amiga da Mulher” sera regido por este
Edital e coordenado pelo Comité Julgador.

1.2. O processo de selegdo para a certificacdo de que trata este edital compreenderd as fases e os prazos
descritos no Anexo I.

2. Este Edital considerara empresas publicas, privadas, instituicdes e fundagdes que possuam praticas e
desenvolvam programas que assegurem os direitos humanos das mulheres e promovam a equidade de género
no ambiente de trabalho com implantacao de medidas inovadoras fundamentadas nos seguintes objetivos:

2.1. Incentivar as empresas na contratacao e valorizacdao da mulher no mercado de trabalho, buscando a igualdade
de género no quadro de pessoal.

2.2. Fortalecer o combate ao assédio moral e sexual no ambiente corporativo.

2.3. Promover a igualdade salarial de géneros, contribuindo para a reducdo de desigualdades.

2.4. Sensibilizar e promover o debate sobre a igualdade de género em todos os espagos, especialmente no
ambiente de trabalho.

2.5. Fomentar as boas praticas e o incentivo ao aleitamento materno e a valorizagdo da gestante no ambiente
de trabalho.

DO COMITE JULGADOR

3. A selegdo das empresas/instituicdes/fundagdes sera feita por um Comité Julgador, integrada por 9 (nove)
membros titulares e igual nUmero de suplentes, das representacdes abaixo especificadas:

. Secretaria de Estado de Cidadania, por meio da Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres.

. Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

. Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Producdo e Agricultura Familiar.
. Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

. Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido.

. Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido.

. Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de MS (SEBRAE-MS).

OCoOoONOOTUTPA,WNH

4. A participagdo no Comité Julgador é considerada atividade de relevante interesse publico e ndo ensejara
remuneracgao.

DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

5. Este Edital é destinado as empresas publicas, privadas, instituicdes e fundacgdes interessadas que possuam
praticas, desenvolvam programas, ou ainda, manifestem iniciativas a serem implementadas nas empresas/
fundagdes/instituicdes que assegurem os direitos humanos das mulheres e promovam a equidade de género no
ambiente de trabalho, que deverdo obrigatoriamente: ]

5.1. Comprovar Regularidade Fiscal, ambiental e trabalhista por meio de Certiddes emitidas pelos Orgaos
Estaduais e Federal competentes. ’

5.2. Apresentar Carta-Compromisso firmada, fornecida pelo Orgdo Gestor Estadual de Politicas para Mulheres, na
qual constam diretrizes para a promogdo e defesa dos direitos da mulher (Anexo III).

6. As empresas/instituicdes/fundagdes interessadas serdo premiadas conforme 2 (duas) categorias:

6.1. AgOes implementadas - Segmentadas em: Ouro, Prata e Bronze, de acordo com a quantidade de eixos (Vide
Item 21 desse Edital) que assegurem a plena vivéncia das mulheres no ambiente de trabalho.

6.2 Iniciativas implementéveis que valorizem a presenga da mulher no ambiente laboral.

6.3. Serdo reconhecidas 3 (trés) iniciativas dentro da categoria “AgGes Implementadas (6.1), sendo 1 (uma)
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no segmento Ouro, 1 (uma) no segmento Prata e 1 (uma) no segmento Bronze. Ja na categoria “Iniciativas
implementaveis” (6.2), sera premiada 1 (uma) proposta, somando um total de 4 (quatro) propostas
reconhecidas.

DA INSCRICAO

7. As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 08 de marco de 2025 a 11 de julho de 2025, conforme
Cronograma previsto no Anexo I (até as 23h59min, horario local), pela internet, por meio da Ficha de Inscricdo
constante no Anexo II deste Edital, que devera ser enviada ao e-mail mulheres@sec.ms.gov.br

8. ApOs a finalizagdo da inscricdo ndo sera possivel incluir ou excluir informagdes nas praticas e/ou programas
cadastrados.

9. Cada empresa/instituicdo/fundacao podera inscrever mais de uma pratica e/ou programa.

10. Juntamente com a Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, devera constar: Certiddes de Regularidade
Fiscal, Ambiental e Trabalhista emitidas pelos Orgdos Estaduais e Federal competentes, bem como a Carta-
Compromisso (Anexo III) fornecida pelo Orgdo Gestor Estadual de Politicas para Mulheres. Bem como o Aceite da
Politica de Privacidade no ato da inscricdao, em conformidade com a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados - LGPD).

11.Para fins deste Edital, serdo consideradas, também, entidades/instituicGes que prestem servicos relevantes
a sociedade, com ou sem fins lucrativos.

12. Sera permitido o envio de até 10 anexos com documentos de divulgacdo das iniciativas apresentadas, como
fotos, videos, materiais impressos e/ou materiais de divulgacdo, que possam contribuir para a andlise da proposta
enviada. Este material devera ser incluido no link: https://forms.gle/ELdykz9Aki2vW3bSA.

13. As inscrigcOes serdo validadas por meio de e-mail de confirmacgdo informando o nimero de inscrigado.

14. O Comité Julgador ndo se responsabilizard por inscricdo ndo concretizada em razao de problemas técnicos,
falhas de comunicacdo, congestionamento da internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados requeridos.

15. As informacles prestadas sdao de inteira responsabilidade da empresa/instituicdo, reservando ao Comité
Julgador o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentacao ou informagdo contendo dados parciais,
incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

16. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

DA ANALISE E SELECAO

17. Todas as propostas enviadas deverdo atender criteriosamente ao que dispde o Decreto n® 15.551, de 19 de
novembro de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n? 10.329, de 23 de novembro de 2020 (com redagéo
de dispositivo alterada por meio do Decreto n°© 16.055, de 22 de novembro de 2022).

18. Serdao desclassificadas empresas que contenham informagdes incompletas e/ou que ndo observem os objetivos
dispostos nos itens 2 e 7 deste Edital.

19. Como praticas inovadoras entende-se o enfrentamento e o combate a violéncia em suas multiplas formas
(assédio sexual e moral, institucional, violéncia fisica, psicolégica, moral, patrimonial, sexual, virtual, etc.)

19.1. A premiacdo da primeira categoria seguird o critério elencado no item 6.1 comprovando a execugdo das
acles e programas apresentados, a exemplo:

19.2. Execucdo de politicas (agbes e boas praticas) que valorizem a presenca da mulher no ambiente de trabalho.
19.3. Promogdao e divulgacdo de acdes afirmativas e informativas abordando questdes referentes aos direitos da
mulher, em ambito interno e externo da empresa.

19.4. Desenvolvimento de agdes, projetos e programas de prevencdo e combate ao assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.

19.5. Oferecimento de um ambiente de trabalho saudavel, com observancia a integridade fisica e emocional e a
dignidade da mulher.

19.6. Possuir servicos de acolhimento, orientagdo e apoio as mulheres pertencentes a seu quadro de pessoal,
através de assisténcia juridica, psicoldgica, financeira e/ou médica, que tenham sido vitimas de qualquer tipo de
violéncia de género, garantindo o sigilo absoluto desta condicdo.

19.7. Oferta de (no minimo) 10% das vagas de trabalho para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e/
ou familiar, garantindo o sigilo absoluto desta condicdo. Este nimero sera representado considerando o quadro
funcional feminino, de acordo com o seu porte empresarial.

19.8. Apoiar instituicdes e entidades de defesa da mulher e promocao da igualdade de género

19.9. Elaboracgdo, execucao ou apoio a projetos que visem o desenvolvimento educacional e cultural de mulheres
residentes nas comunidades no entorno da empresa.
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19.10. Possuir politica de contratagdo de mulheres trans, negras, indigenas e/ou imigrantes.

19.11. Flexibilizagdo das jornadas de trabalho para funcionarias gestantes ou lactantes; também levando em
consideracdo a idade e o numero de filhos menores, até 6 (anos), bem como as necessidades especiais em caso
de deficiéncia.

19.12. Realizar acdes de apoio ao tratamento de adoecimento das mulheres.

19.13. Incentivo as mulheres ocuparem cargos de lideranca, garantindo (pelo menos) um percentual minimo de
30% de mulheres, considerando a diversidade étnica e racial em cargos de lideranca dentro do quadro funcional
da empresa, para empresas de GRANDE porte. )

19.13.1. Garantindo um percentual minimo de 20% para empresas de MEDIO porte.

19.13.2. Garantindo um percentual minimo de 10% para empresas de PEQUENO porte.

19.13.3. Garantindo um percentual minimo de 5% para microempresas.

19.14. Promover agdes que sejam inclusivas as diferencas e diversidade entre as mulheres, promovendo o
respeito e combate as violéncias.

19.15. Promover agdes de combate ao sexismo, a transfobia e ao racismo, bem como coibir a utilizagdo de termos
racistas e promover combate a outros preconceitos interseccionais.

19.16. Criacdo de canal de denlncia sobre assédio sexual, moral e outras formas de violéncia contra a mulher no
ambiente de trabalho, além da realizacdo de campanhas educativas de sensibilizacdo em relagdo a estes temas.
19.17. Promogdo da igualdade salarial entre homens e mulheres que ocupem cargos ou fungdes iguais ou
semelhantes ou que exijam o mesmo nivel de qualificacdo, além de acesso equanime a programas de formacao
profissional promovidos pela empresa/instituicdo ou por ela contratados.

19.18. Garantia de licenga maternidade e paternidade, conforme a lei e sua extensao.

19.19. Promover acdes de suporte as mulheres quando do retorno da licenca maternidade, de incentivo
a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais, especialmente quando ambos os genitores trabalharem
na mesma empresa.

19.20. Possuir politica de contratacdo de mulheres egressas do sistema prisional, bem como de mulheres
resgatadas em situacdo andloga a escravidao.

19.21. Fornecimento de absorventes, além de outras acgles voltadas a dignidade menstrual das pessoas que
menstruam.

19.22. Desenvolver programas, projetos e agdes de incentivo, auxilio, apoio e capacitagao profissional a mulher,
visando a qualificacdo em areas estratégicas para ascensdo profissional ou em areas com baixa participacdo
feminina.

19.23. Possuir comités internos que tratem do enfrentamento a violéncia contra as mulheres e suas
interseccionalidades, e que impulsionam o protagonismo feminino no ambiente de trabalho.

20. A comprovacao dos critérios devera ser feita por meio de declaracdo da propria empresa, mediante a
apresentacado de portfdlio; fotos, videos, materiais impressos e/ou materiais de divulgacao, relatérios qualitativos
sujeitos a confirmacao do Comité Julgador.

21. O processo de avaliacdao e selecdo do Selo Social "Empresa Amiga da Mulher” ocorrerd em uma Unica
etapa, que consiste na analise documental da empresa/instituicdo/fundacdo, para averiguar e mensurar a
implementacdao das acdes ou programas de valorizacdo da mulher e de enfrentamento da desigualdade de
género no ambiente de trabalho, destinado a comprovar a existéncia das agdes inscritas que serdo categorizadas
de acordo com o item 6 deste Edital:

21.1. Acdes implementadas - Segmento Bronze, no minimo, 04 iniciativas expressas no item 19 deste Edital.
21.2. Acdes implementadas - Segmento Prata, no minimo, 05 iniciativas expressas no item 19 deste Edital.
21.3. Agdes implementadas - Segmento Ouro, no minimo, 06 iniciativas expressas no item 19 deste Edital.

21.4. Iniciativas implementaveis serdo consideradas as que contemplarem, no minimo, 04 iniciativas expressas
no item 19 deste Edital.

21.5. Em caso de empate entre propostas, o critério para desempate sera o maior nimero de propostas apresentadas.

22. A analise documental levara em conta estritamente a documentacdo enviada pela empresa no ato da
inscrigao.

23. Ndo serdo considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente disponiveis.

24. Os representantes dos 6rgdos integrantes do Comité Julgador reunir-se-3o pessoalmente ou por meio de
videoconferéncia, durante o periodo de 14 a 18 de julho de 2025, conforme Cronograma constante do Anexo I

deste Edital.

25. Fica vedada qualquer tipo de comunicagdo do Comité Julgador com representantes das Empresas concorrentes
durante o periodo de andlise e de selecdo das propostas.

DAS EMPRESAS SELECIONADAS
26. As empresas/instituicdes/fundacdes selecionadas serdo divulgadas publicamente no dia 21 de julho de 2024,
conforme Cronograma constante do Anexo I deste Edital, por meio de publicacdo no site oficial da imprensa do
Estado de Mato Grosso do Sul.

27. Havendo insurgéncia com o resultado, eventuais recursos poderdo ser enviados para o e-mail mulheres@
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sec.ms.gov.br, entre os dias 21 a 23 de julho de 2025, os quais serdo apreciados pelo Comité Julgador até o dia
30 de julho de 2025, conforme Cronograma constante do Anexo I deste Edital.

28. A divulgacao do resultado final sera realizada no dia 31 de julho de 2025 e as empresas/instituicdes/fundacgdes
selecionadas para receber o Selo Social "Empresa Amiga da Mulher”, serdo apresentadas ao publico em solenidade
a ser realizada pela Secretaria de Estado de Cidadania, por meio da Subsecretaria de Politicas Publicas para
Mulheres no dia 29 de agosto de 2025, em Campo Grande/MS, durante a programacgdo do Agosto Lilas.

29. A concessdo do Selo “Empresa Amiga da Mulher” ndo enseja qualquer premiacdo pecuniaria as empresas
selecionadas.

30. As empresas com praticas e/ou programas selecionados, serdo divulgados em sites, midias sociais e matérias
assinadas pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

31. As empresas/instituicdes/fundagdes contempladas poderdo divulgar em seu material de publicidade, offline
e online e propaganda a condicao de “Empresa Amiga da Mulher”. As empresas poderao divulgar a logomarca do
Selo em seus meios de comunicacdo e junto aos seus fornecedores, prestadores de servigo e clientes.

DO MONITORAMENTO
32. Para regular e acompanhar as agdes reconhecidas com o recebimento do Selo Social “Empresa Amiga da
Mulher”, a equipe da Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres destacard uma técnica para realizar o
acompanhamento e monitoramento de forma permanente, a fim de compreender a efetividade e alcance das
acodes reconhecidas.
32.1. O monitoramento sera realizado entre os meses de abril a julho de 2025, de forma que a as agdes ou
programas previstos no Item 21 desse Edital, sejam atendidos de forma assertiva.

33. O Comité Julgador podera suspender o direito da empresa detentora do Selo Social "Empresa Amiga da
Mulher” de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento ou a tolerancia da empresa
com praticas ilegais ou graves falhas éticas, que lhe foi garantido o amplo direito de defesa e do contraditério,
tais como:

33.1. Realizacdo de ato ou agdo contrarios a concessdo, praticado pelo (a) portador(a) do Selo Social “Empresa
Amiga da Mulher”

33.2. Discriminagdo de género no ambiente de trabalho.

33.3. Assédio sexual ou moral no ambiente de trabalho.

33.4. Condenacgdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica de atos que incluam a empresa
no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores (as) a condigcdes analogas a escraviddo, previsto
na legislagao vigente.

33.5. Condenagdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por graves infragdes aos direitos humanos.
33.6. A empresa portadora tiver pendéncia com 6rgdos de protecdo dos direitos das mulheres nas esferas federal,
estadual, municipal.

DISPOSICOES FINAIS

34. Os contatos serdo feitos com a pessoa que se apresentar como responsavel técnica pela proposta, devidamente
indicada na ficha de inscrigao.

35. A Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres estara a disposicdo para esclarecimentos acerca de
eventuais duvidas sobre preenchimento da ficha de inscricdo, se necessario.

36. Na ocorréncia de situagdes ndo previstas neste Edital, cabera decisdo do Comité Julgador.
Campo Grande, 06 de margo de 2025.
VIVIANE LUIZA DA SILVA
Secretaria de Estado de Cidadania

MANUELA NICODEMOS BAILOSA
Subsecretaria de Politicas Publicas para Mulheres

ANEXO I DO EDITAL DE SELECAO SEC N° 01/2025

SELO SOCIAL “"EMPRESA AMIGA DA MULHER”

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Publicacdo do edital para inscricdo das propostas 08/03/2025
Periodo de inscricdo 08/03/2025 a 11/07/2025
Periodo de analise e selegdo 14/07/2025 a 18/07/2025
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Divulgagado das propostas classificadas 21/07/2025
Prazo para apresentagdo de recurso 21/07/2025 a 23/07/2025
Prazo para julgamento de recurso 24/07/2025 a 30/07/2025
Divulgacdo do resultado final 31/07/2025
Solenidade publica de apresentacdo das propostas selecionadas 29/08/2025

ANEXO II DO EDITAL DE SELEGAO SEC N© 01/2025

SELO SOCIAL “"EMPRESA AMIGA DA MULHER"”

FICHA DE INSCRIGAO
SELO SOCIAL “"EMPRESA AMIGA DA MULHER”

NOME DO PROJETO OU PRATICA:

PROPONENTE

Empresa (Nome fantasia):

Nome social:

Atividade-fim:

Categoria:

() Microempresa

( ) Empresa de pequeno porte

() Empresa de médio porte

( ) Empresa de grande porte

NUumero de empregadas mulheres:

Numero total de empregados:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Redes sociais/site:

PESSOA DA EMPRESA RESPONSAVEL TECNICA PELA EXECUCAO DA POLITICA, PROJETO E/OU BOA PRATICA:
Nome:

Cargo/funcdo:

Telefone:

E-mail:

INFORMAGOES BASICAS:

1- Data de inicio do projeto/pratica (dia/més/ano):

2- Quantidade de profissionais que fazem parte do projeto/pratica (indicar a formagao):
3- Valor investido pela empresa para a implantacao/execucao do projeto/pratica:

4- Citar eventuais parcerias (faculdades/universidades, érgaos publicos, entidades / instituicGes governamentais
/ nao-governamentais, movimentos de mulheres):

5- Local de execucdo do projeto/programa:

6- Publico-alvo (mulheres diretamente alcangadas):

EXPLANACOES (descrever de forma sucinta cada item, em até 6 linhas, utilizando fonte Arial 12, espaco 1,15,
papel A4, margens 2,5cm):

OBJETIVOS DO PROJETO/PRATICA:

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

COMO O PROJETO/PRATICA DESENVOLVE A PROMOCAO, A VALORIZACAO E A DEFESA DOS DIREITOS DA
MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO:

QUAIS RESULTADOS ESPERADOS AO LONGO DE 1 ANO DE EXECUCAO DO PROJETO/PRATICA:

COMO SERAO AVALIADOS OS RESULTADOS DO PROJETO/PROGRAMA POR PARTE DA EMPRESA:

POR QUE ESSE PROJETO/PRATICA E UM DIFERENCIAL NA VIDA DAS MULHERES?

ANEXAR MATERIAL COMPLEMENTAR (caso julgue necessario, em conformidade com o Item 14 do Edital (fotos,
matérias de sites, jornais, cartazes, folders, etc).

ANEXO III DO EDITAL DE SELEGCAO SEC N°01 /2025
CARTA-COMPROMISSO “"EMPRESA AMIGA DA MULHER"”

Considerando que o Brasil assumiu compromissos internacionais e nacionais pela igualdade de oportunidades
efetivas entre homens e mulheres e que tem fortalecido sua legislagdo nacional nestas agendas;
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Considerando a urgéncia em promover uma reflexdo responsavel sobre o tema com as empresas comprometidas
com a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para homens e mulheres;

Considerando que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho privam as pessoas da sua dignidade, sendo
incompativeis com o trabalho saudavel e uma ameaca a igualdade de oportunidades e aos ambientes produtivos
de trabalho;

Considerando que as mulheres sdo a maioria das vitimas de violéncias e assédios ocorridos nos diferentes
setores, ocupacoes e locais de trabalho;

Considerando o 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacgdo das Nagdes Unidas, que visa:
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;

Considerando o 82 ODS que visa: Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos;

Considerando as diretrizes para a implementagdo das praticas de Environmental, Social and Governance
(Ambiental, Social e Governanga) ESG;

Esta empresa compromete-se a atuar para a prevencdo e erradicacdo da violéncia de género praticada no ambiente
de trabalho, priorizando as seguintes propostas, sem prejuizo de outras que possam ser implementadas:

I. Sensibilizar e capacitar periodicamente funcionarios/colaboradores sobre a importancia de prevenir e erradicar
toda forma de discriminagdo de género e de promover a equidade no interior da empresa;

II. Disponibilizar e/ou divulgar canais de denuncia e acolhimento a vitima de violéncia ocorrida no ambiente de
trabalho, dando especial credibilidade ao seu relato;

III. Orientar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para que possam escolher as alternativas
que melhor Ihes garantam protecdo e seguranca, em conformidade com o que preceitua a Lei Maria da Penha.

Com base nos principios de dignidade e respeito, reconhecemos o direito das mulheres a um mundo de trabalho
sem violéncia e assédio e reafirmamos a importéncia do enfrentamento a todas as formas de preconceitos e
discriminagdes de género, em consonancia com a Convencdao 190 e a Recomendacdo 206 da OIT.

Local/data.

Nome da empresa
Assinatura/Cargo

Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica

PORTARIA DE CANCELAMENTO/IIGP/CGP/SEJUSP/MS/N° 15, 07 de margo de 2025
Cancela Registro Geral de Carteira de Identidade

O DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICAGCAO “"GONCALO PEREIRA” DA COORDENADORIA-
GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicOes legais conferidas pela
Lei Complementar n°® 114, de 19 de dezembro de 2005;

Considerando os fatos apurados junto ao procedimento registrado no Instituto de Identificacdo “Gongalo
Pereira”, sob o NUP n© 31.038.255-2025

RESOLVE:

Art. 1°. Cancelar o Registro Geral n® 1.321.903 SEJUSP/MS em nome de ERNESTO DOS SANTOS MINAMOTO;
Art. 2°. Suspender a expedicdo de Carteira de Identidade para o registro citado no artigo anterior;
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande MS, 07 de margo de 2025.

Daniel Ferreira de Freitas
Perito Papiloscopista
Diretor do IIGP/CGP/MS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS.
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA-SEJUSP/MS, torna publica a relacdo das Notas
de Empenho, referente a 17 de fevereiro de 2025 a 05 de margo de 2025.

PROCESSO: 313007552019 NE: 000665
AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, Caput, da Lei (Federal) 8.666, de 21 de junho de 1.993.
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