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Secretaria de Estado da Cidadania

RESOLUCAO “N” SEC N° 15, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

Divulga o Plano Estadual de Metas Antirracistas.

A SECRETARIA DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas no art. 72, inciso II, da
Lei n% 6.035, de 26 de dezembro de 2022:

CONSIDERANDO os artigos 19, 3% e 5° da Constituigdo Federal/1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n© 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
dispondo sobre as politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial e ao combate a discriminacado étnico-
racial em diversas areas, como educacao, saude, trabalho e cultura;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 16.602, de 3 de abril de 2025, que institui o Programa MS Sem Racismo, e
orienta a implementacdo de agles estratégicas sob coordenacao da Secretaria de Estado da Cidadania (SEC), com
foco prioritario nas populagdes negras, indigenas e de outros grupos étnico-raciais historicamente discriminados;
CONSIDERANDO a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas,
contemplando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que visa reduzir as desigualdades dentro
dos paises e entre eles, promovendo a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente de
raga, etnia ou origem;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa Cidadania em Rede da Secretaria de Estado da Cidadania, que visa
a promover a transformacdo social por meio da defesa dos direitos fundamentais dos cidadaos, assegurando a
dignidade, a igualdade, a justica social e a inclusao de todos os individuos.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o plano estadual de metas antirracistas, conforme anexo, como parte integrante do Decreto
Estadual n® 16.602, de 3 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial n® 11.793, pag. 02.

Campo Grande/MS, 31 de outubro de 2025.

VIVIANE LUIZA DA SILVA
Secretaria de Estado da Cidadania de Mato Grosso do Sul (SEC/MS)

ANEXO DA RESOLUCAO “N” SEC N° 15, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.
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Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

Extrato do Contrato 118/2025/SEJUSP N° Cadastral 28421

Consolidar um sistema
continuo e transparente
de monitoramento das
politicas antirracistas,
integrando o
Observatoério da
Cidadania ao Programa
MS Sem Racismo para
orientar decisGes e
promover participagao
social.

4 - Monitoramento, Avaliagdo e Comunicagdo Estratégica

Processo: 31/074.798/2023

Partes: Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica- SEJUSP e DISMOTO
DISTRIBUIDORA DE MOTO LTDA.

Objeto: 1.1. O objeto do presente Contrato € a aquisicdo de barco, motor e reboque

caracterizados, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na Proposta de Precos, anexos do Edital.

Dotagdo Orgamentaria: 7.1. As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta do Programa de
Trabalho n. 10.31904.06.181.2209.6120.0002 Natureza da Despesa n. 449052, Item
da Despesa n 5220, 5234 e 5299 Fonte n. 0271380011.

Valor: 5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 478.000,00 (quatrocentos e setenta e oito
mil reais).
Do Prazo: 4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) da

assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Amparo Legal: Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Ordenador de Despesas: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Data da Assinatura: 20/10/2025

Assinam: ANTONIO CARLOS VIDEIRA e ALCEU GUERRA

Extrato do Contrato 123/2025/SEJUSP N° Cadastral 28860

Processo: 31/121.830/2025

Partes: Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica- SEJUSP e MRA COMERCIO E
SOLUCOES INTEGRADAS LTDA.

Objeto: O objeto do presente contrato é Aquisicdo em carater emergencial de motosserras

e rogadeiras, para atender a demanda do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso do Sul, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste contrato

Dotacdao Orcamentaria: Funcional Programatica 06181220960670002, Fonte de Recurso 0150000001,
Natureza da Despesa 44905240

Valor: R$ 112.000,00 (cento e doze mil reais)

Do Prazo: 27/10/2025 e 30/11/2025

Amparo Legal: Lei Federal n. 14.133/2021 e posteriores alteragdes.

Ordenador de Despesas: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Data da Assinatura: 27/10/2025

Assinam: ANTONIO CARLOS VIDEIRA e RAFAEL AGOSTINI
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